
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงาน 

ของชื่อหน่วยงานเทศบาลตำบลหนองขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
ต่ำ 

ระดับ
ปาน
กลาง 

ระดับ
สูง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนต่อผู้ขอใบอนุญาต
บางรายที่คุณสมบัติไม่
ครบถ้วนและเอกสารไม่
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ 
 
 

  

 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2.จัดแผนผัง ขั้นตอนการปฎิติงาน 
ตามกฎหมาย  ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ทั้งช่องทางต่างๆ และ ณ 
จุดบริการ 
3.จัดทำคู่มือให้บริการประชาชน 

1.จำนวนงานที่ดำเนินการ
จัดทำคู่มือประชาชน ร้อยละ
80 ของภารกิจงาน 
2.จำนวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเรียกรับ
สินบน ของขวัญ  ของกำนัล 
 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

2. ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให ้บร ิการ
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ประชาชน หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ เพื่อแลกกับการ
อำนวยความสะดวกเป็น
พิเศษ 
2. เจ้าหน้าที่รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการประเมิน
ภาษ ี
 

  
 
 

 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมา     
ภิบาล 
2.พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-service) 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

1.จำนวนงานที่ดำเนินการ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์           
(E-service) 
2.จำนวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเรียกรับ
สินบน ของขวัญ  ของกำนัล 
 
 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
ต่ำ 

ระดับ
ปาน
กลาง 

ระดับ
สูง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การเรียกรับสินบนจาก
ผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการ
เป็นคู่สัญญา 
2.การเรียกรับเงินจากผู้
รับจ้างแลกกับการ
เบิกจ่ายค่าจ้าง 
 

  

 

1.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การ จัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 
2.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

1.จำนวนโครงการที่เปิดเผย
ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของเทศบาล 
ร้อยละ100 ของแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.จำนวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเรียกรับ
สินบน ของขวัญ  ของกำนัล 

-งานพัสดุ  
(กองคลัง)  

4. การบริหารงานบุคคล 1. มีการเรียกรับสินบน
จากการรับสมัครบุคคล              
เข้าทำงานในเทศบาล 
 
 
 
 
 

       1.ประชาสัมพันธ์ นโยบายงดรับ
ของขวัญ, รับสินบน, รับ
ผลประโยชน์ ให้ทั่วถึงทุกช่องทาง 
เข้าถึงทุกกลุ่มประชาชนและทุก
ภาคส่วน 
2.เน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ เพื่อตรวจสอบได้ ใน
กระบวนการสรรหาบุคคลเข้า
ทำงาน 

1.จำนวนเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเรียกรับ
สินบน ของขวัญ  ของกำนัล 
 

-งานการ
เจ้าหน้าที่ 
(สำนักปลัด) 
-งานพัสดุ  
(กองคลัง) 

 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 ให้ระบุว่า 
“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต” ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวย
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2588”    


