
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหนองขาว อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุร ี

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2548 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนต่อ 
ผู้ขอใบอนุญาตบางรายที่
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนและเอกสาร 
ไม่ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ 

 ✓  1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2. จัดแผนผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ทัง้
ช่องทางต่างๆ และ ณ จุด
บริการ 
3. จัดทำคู่มือให้บริการ
ประชาชน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)........................... 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่เรียนรับผลประโยชน์
จากประชาชน หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ เพื่อแลกกับการอำนวย
ความสะดวก 

 ✓  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
service) 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)........................... 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การเรียกรับสินบนจากผู้รับจ้าง
เพ่ือแลกกับการเป็นคู่สัญญา 
2. การเรียกรับเงินจากผู้รับจ้าง
แลกกับการเบิกจ่ายค่าจ้าง 
 

 ✓  1. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของเทศบาล 
2. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)........................... 

4. การบริหารงานบคุคล 1. มีการเรียกรับสินบนจากการ
รับสมคัรบุคคลเข้าทำงานใน
เทศบาล 

 ✓  1. ประชาสัมพันธ์ นโยบาย
งดรับของขวัญ, รับสินบน, 
รับผลประโยชน์  
2. เน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ เพื่อตรวจสอบได้ 
ในกระบวนการสรรหาบุคคล
เข้าทำงาน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)........................... 

 

 


