
 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลหนองขาว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



ความเป็นมา 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหนองขาว 
หน่วยงานประเภท  เทศบาลตำบล 

 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569 ในข้อ 025 การนำผลการประเมิน ITA 
ไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยมีรายละเดียดดีงนี้ 
 - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด 
 - แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับโดยมี รายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ีสอดคล้องกับ มาตรการหรือโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
 (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 
 (5) ผู้รับผิดชอบ 
 
 เทศบาลตำบลหนองขาว จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2568  พร้อมทั้งกำหนด 
มาตรการเพื่อใช้เป็นแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองขาว ปีงบประมาฯ พ.ศ. 2568 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลหนองขาว พบว่ามีผลคะแนน 
97.27 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 

รายตัวชี้วัด 
คะแนนราย
เคร่ืองมือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.45 

99.89 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 100 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 100 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.70 

97.83 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.39 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.39 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

100 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100 

 
  
 
 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผลการประเมิน ITA 2568 ของเทศบาลตำบลหนองขาว พบว่ามีผลคะแนนเฉล่ีย 97.27 คะแนน สูงกว่า
ปีที ่ผ่านมา 9.5 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลหนองขาวมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น หน่วยงานมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่เข้มงวดขึ้นอย่างเป็น
ระบบ ร่วมกับความร่วมมือของบุคลากรในองค์กรในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและการตรวจสอบ ทำให้มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อประชาชนมาก
ขึ้น 
 ทั ้งนี ้ เพื ่อให้การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชนเทศบาล         
ตำบลหนองขาว จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์กร ให้มีการดำเนินงานและการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ดังนี้ 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

98.89 99.45 0.56 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ความรู้ ความ
เข้าใจ และวิธีการส่ือสารให้กับประชาชนในการ
ให้บริการ 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ จัดฝึกอบรมและ
การทำความเข้าใจเรื ่องระเบียบและวิธ ีการ
ปฏิบัติงาน และการสื่อสารทำความเข้าใจใน
การให้บริการ 
- ข้อที ่ต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเป็นไป
ตามขั ้นตอน และระยะเวลา ไม่มีการเลือก
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรใน
หน่วยงานมีความเชื่อมั่นและ ความมุ่งมั่นที่จะ
ให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดย
ไม ่ ได ้ม ีการ เร ียกร ับ เง ิน  ทร ัพย ์ส ินหรื อ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
เพื ่อให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
หรือเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีเพื่อคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคต ดังนั้นหน่วยงานจึงควร
ต้องรักษาระดับ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวไว้ 
 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ท่ีมา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การ เร ียกร ับส ินบนเพ ื ่ อแลกก ับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

98.36  

 



ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 

99.01 100 0.99 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี –  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงิน 
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าว ัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง และไม่มีผู้รับบริการ
เคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เรียกรับสินบน
เพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงานหรือให้บร ิการ
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ของหน่วยและมีผู้รับบริการเคยใช้
งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน ดังนั้น จึงควรต้องรักษาระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข ้ อ  i 4  หน ่ ว ย งานของท ่ าน ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100  

ข ้อ i6  หน ่วยงานของท ่าน ม ีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที ่ เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100  

 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 

98.77 100 1.23 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี –  
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานไม่เคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำ
ธุระ ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งการให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง
หรือมีความเสี่ยง ต่อการทุจริต และไม่มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลก กับการบรรจุ แต่งต้ัง
โยฏย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
จริงจัง ความพยายามของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพร่
และ กำกับติดตามการปฏิบัติตามาตรฐานทาง

ข้อ i7 ท่ายเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน 
ส่ังให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู ้บังคับบัญชา* ของ
ท่านสั่งให้ทำในสิ่งที ่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้ายหรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100  



จร ิยธรรม การนำผลการ ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน และการลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อ
พบว่าม ีเจ ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานกระทำ
ความผิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและ ผลประโยชน ์ส ่ วนรวม หร ือการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห ้ แ ก่  
ผู้บังคับบัญชา ดังนั้นหน่วยงานจึงควรต้องรักษา
ระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดังกล่าวไว้ 

 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

98.15 100 1.85 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ส่งเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก 
และมีการกับกำดูแลและตรวจสอบการใช้
ทร ัพย์ส ินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ซึ่ง
เป็นสิ่ง สะท้อนถึงการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการใน
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องเพ ื ่อให้เจ ้าหน้าที ่ ใน หน่วยงานได้
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานจึง
ควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
ดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การขอย ืมหร ือชดใช ้  ทร ัพย ์ส ินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส ่วนต ัว บ ่อยคร ั ้ งมากน้อย
เพียงใด 

100  

ข้อ i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100  

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

99.01 100 1.77 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที ่ต้องรักษาระดับไว้ คือ การรับรู ้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการ ทุจริตอย่างจริงจังความพยายาม
ของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการ
จ ั ดทำมาตรการ  ภายในหน ่ วยงาน ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการลงโทษ
อย ่างจร ิงจ ัง เม ื ่อพบว ่าเจ ้าหน ้าท ี ่ภ ายใน
หน่วยงานกระทำความผิด และการับรู ้ ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อความเชื่อมั ่นใน
กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐาน    
ในการ ปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจร ิตของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i15 ท่าเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ต ัวช ี ้ ว ัดที่  6 ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน 

98.60 98.70 0.10 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ คือสะท้อนให้เห็น
ว ่าเจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิงานหรือให้บร ิการแก่
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการเป็นไปตาม
ข ั ้ นตอน  และระยะ เวลา  ให ้บร ิ การแก่
ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการและผู ้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ดังนั้น
หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 
 

e 1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

100 

e 2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

100 

E 3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกันการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

100 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

96.99 97.39 0.4 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ คือจากผลการ
ประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข ้อมูลของหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถุงข้อมูลข่าวสารท่ี
เผยแพร ่ให ้ประชาชนหร ือผ ู ้ร ับบร ิการได้
รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอหน่วยงานมี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข ้าใช ้งาน โดยหน ่วยงานมี
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ด ังน ั ้น หน ่วยงานจ ึงควรต ้องร ักษาระดับ
มาตรฐานใน การปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 

e 4 หน่วยงานมีช ่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 

e 5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริกรควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

E 6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

100 

 

 

 



ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

93.98 97.39 3.41 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ คือ จากผลการ
ประเมินสะท้อนให้เห ็นว่าหน่วยงานมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื ้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ม ีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและประเด็นมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ี
เผยแพร ่ให ้ประชาชนหร ือผ ู ้ร ับบร ิการได้
ร ับทราบน ั ้นม ีความช ัดเจนเพ ียงพอ โดย
หน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน ่วยงานที ่ม ีความครบถ ้วนเป ็นป ัจจุบัน
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บ ุคคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเน ินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส ่วนร ่วมกับหน ่วยงานในสาธารณชน
ร ับทราบ หน ่วยงานม ีการเป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับปรุง
พัฒนางาน ซึ่งถือเป็นกลไก และมาตรการใน
การแก ้ ไขและป ้องก ันการท ุ จร ิตภายใน
หน่วยงานซึ่งควรต้องรักษาระดับมาตรฐานใน
การปฏบิัติงานดังกล่าวไว้ 

e 7 หน ่วยงานม ีการ เป ิ ดโอกาส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 

100 

e 8  หน ่ วยงานม ี การปร ับปร ุ ง กา ร
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

100 

E 9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

100 

 

 

 

 



ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

100 100 6.79 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ เทศบาลตำบล
หนองขาว ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณธ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดควรรักษา
มาตรฐานไว้และควร พัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงาน
ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินใน แต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ี
เกี ่ยวกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที ่มี URT 
เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการ รักษา
หรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจน
การ เป็นเผยข้อมูลที ่ม ีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกำหนด 

o1 โครงการสร้างและอำนาจหน้าท่ี 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์  
o5 แผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพ ัฒนา
หน่วยงาน 

100 

o6 แผนและความก ้ าวหน ้ า ในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

100 

o9 คู ่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

o10 E-Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o12 รายการการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุปจะจำปี พ.ศ. 
2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 

100 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือน
จริยธรรม 

100 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 



o19 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100   

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลต่าง ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

100 100 26.66 - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี - 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ เทศบาลตำบล
หนองขาวได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรัก 
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่าง ต่อเนื่อง นอกจากนี้หน่วยงาน
ควรรักษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ กระบวนการท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100 

o22  รายงานการร ับทร ัพย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o23 กสนประเมินความเสี่ยงที ่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจาการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2568 

100 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o28 รายงานผลการดำเน ินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหนองขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นำไปสู่การกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลหนองขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

1. จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงาน
หรือการ ให้บริการท่ี
กำหนดผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน รับทราบ
โดยติดต้ังไว้ในจุดท่ีผู้
มารับบริการสามารถ
เห็นได้ชัดเจนถึงการ
ดำเนินงาน/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะ
ก่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการอย่าง
เป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา ไม่มี
การเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการท่ีกำหนด
ผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 
โดนติดต้ังไว้ในจุดท่ีผู้
มารับบริการ สามารถ
เห็นได้ชัดเจนถึงการ
ดำเนินงาน/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะ
ก่อให้เกดิการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 30 
กันยายน 
2569 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

2. การพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณระจำปี 

2. การใช้
งบประมาณ 
 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมีความ
เช่ือมั่นท่ีจะ
ให้บริการแก่
ประชาชนให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ โดยไม่ได้มี
การเรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือ
เพื่อให้มีการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างไม่เป็น
ธรรม หรือเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
เพื่อคาดหวังให้มี
การตอบแทนใน
อนาคต 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานด้วนความ
โปร่งใส ดำเนินงานให้
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่าง เคร่งครัด ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนมี
จิตสำนึกในการ
ให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติและ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ
ประชาชนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกันโดยให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนลงลายมือช่ือเพื่อ
ถือสัตยาบันดังกล่าว
ร่วมกันปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 30 
กันยายน 
2569 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

3. การจัดทำ
มาตรการภายใน
หน่วยงานเพื่อ
เสริมสร้างจิตสำนึกให้
ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานใช้อำนาจ
อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือ  
พวกพ้อง 

3. การใช้
อำนาจ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานไม่เคยให้
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานทำธุระ
ส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาไม่
เคยส่ังการให้
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานทำในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเส่ียงต่อการ
ทุจริต และไม่มีการ
ให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการ
บรรจุแต่งต้ัง
โยกย้าย หรือเล่ือน
ตำแหน่ง 

1. จัดทำประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภาท้องถิ่น
และ ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วน ท้องถิ่น 
2. จัดประชุมคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อให้ร่วม
รับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น
ประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3. ทำการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเว็บบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อินโฟ 
กราฟิกส์ และแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 30 
กันยายน 
2569 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 


