
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

เทศบาลตำบลหนองขาว ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการ 
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลตำบลหนองขาว ได้ดำเนินมาตรการโครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส การ
ควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายในองค์กร เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โดยมีการนำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ และและผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถรับทราบ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างโปร่งใสและเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลหนองขาว 

อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************** 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

 
1.มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ให้บริการประชาชน 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์และป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
3.ติดตามประเมินความพ่ึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 สำนักปลัด 1.มีคู่มือการให้บริการ
ประชาชนครบทุกภารกิจ 
๒. มีช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลบริการประชาชน 

๑. ประชาชนได้รับ
บริการสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น  
2.ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนเพิ่มขึ้น 

2.กิจกรรมพัฒนาระบบ 
E-Service 

1. พัฒนาระบบริการออนไลน์
ผ่านเว็บไซต์ 
2. จัดทำคู่มือใช้ระบบE-
Service 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ใช้งานระบบประชาชน  

ต.ค. 67 - ก.ย 68 ทุกสำนัก/กอง 1.มีระบบ E-Service
ให้บริการประชาชน 
2. มีคู่มือการใช้งานออนไลน์ 

๑. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการภาครัฐได้
สะดวก  
๒. ลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการ 
ติดต่อราชการ 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

 
๓. มาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารราชการ 

๑. ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์และ 
Facebook ของหน่วยงาน 
๓. ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของข้อมูล
สาธารณะ 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 สำนักปลัด ๑. เว็บไซต์ของหน่วยงานมี 
ข้อมูลครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน 
๒. มีการเผยแพร่ข่าว 
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

๑. ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้
สะดวก 
๒. เพิ่มความโปร่งใส
และความเชื่อมั่นต่อ
หน่วยงาน 

๔. มาตรการควบคุม 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

๑. จัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
๒. กำหนดแนวทางการยืม-
คืนทรัพย์สินของราชการ 
๓. มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบ 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 ทุกสำนัก/
กอง 

๑. มีทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็น 
ปัจจุบัน 
๒. มีแบบฟอร์มการขอใช้ 
ทรัพย์สิน 

๑. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเป็นระบบ
และตรวจสอบได้ 
๒. ลดปัญหาการสูญ
หายหรือใช้ทรัพย์สินผิด
วัตถุประสงค์ 

๕. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสด้าน 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. เผยแพร่ข้อมูลการซื้อจัด
จ้างผ่านระบบออนไลน์  
2. กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๓. จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการใช้งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 กองคลัง ๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างต่อเนื่อง 
๒. มีการรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

๑. การใช้งบประมาณมี
ความคุ้มค่าและโปร่งใส 
๒. ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ 

๖. โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

1. จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม 
๒. สร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

ม.ค. 68 - มี.ค 69 สำนักปลัด ๑. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
อบรมครบถ้วน 
๒. มีการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

๑. บุคลากรมีจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพิ่มข้ึน 
๒. ลดความเส่ยงจ่อ
การเกิดการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 



 

 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

 
7. มาตรการส่งเสริม
การมีส่วนรวมของ
บุคลากร 

1. จัดประชุมบุคลากรเพ่ือรับการ
ฟังความคิดเห็น 
2. เปิดโอกาสให้เสนอแนะปัญหา
และแนวทางพัฒนาองค์กร 
3. สรุปผลและนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 สำนักปลัด 1. มีการประชุมบุคลากร
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. มีรายงานการประชุม
และข้อเสนอแนะ 

1. บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กร 
2. การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

                  เทศบาลตำบลหนองขาว ได้ดำเนินการมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างคุ้มค่า การบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ตลอดจนการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของเทสบาล
ตำบลหนองขาวมากยิ่งขึ้น 


