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หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตําบลหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

 กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดไว และเพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานไดเขาใจเก่ียวกับความหมาย วัตถุประสงค 

สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และ ขอบเขตการปฏิบัติงานรวมถึงกรอบความประพฤติและ

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลหนองขาว เพ่ือเสริมสรางความ

เขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงจะกอใหเกิดการประสานประโยชนโดยรวมของ

เทศบาลหนองขาว 

คํานิยาม 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปน

อิสระซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยให

สวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวย

การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปน

ระบบ 

 หนวยตรวจสอบภายใน หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลหนองขาว

ตามท่ีกําหนดไวในโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตําบลหนองขาว 

 ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลหนองขาวหรือดํารง

ตําแหนงอ่ืนท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน 

 หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหนองขาว  

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในเพ่ือใหมีผล

การปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ  

 จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติท่ีดีงามท่ีผูตรวจสอบภายในตองพึง

ประพฤติตนในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณธรรม  

 วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 

 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลหนองขาว เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหการสนับสนุนและบริการตอ

ฝายบริหารในการในการความเชื่อม่ันตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุมคาของการ

ใชจายเงิน รวมท้ังม่ันใจวาขอมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดําเนินงานท่ีสําคัญ มีความถูกตองเชื่อถือไดและ

ทันเวลา สงเสริมใหมีการบริหารจัดการท่ีดีโดยการจัดวางระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม รวมถึงการให

คําปรึกษาอยางเทียงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมมูลคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหนองขาวใหดี

ยิ่งข้ึน  

 

 

 



สายการบังคับบัญชา 

1. หนวยตรวจสอบภายในมีสายบังคับบัญชาข้ึนตรงตอปลัดเทศบาลตําบลหนองขาว 

2. หนวยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจําป ตอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาว     

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดนผานปลัดเทศบาลตําบลหนองขาว 

3. นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอนายกเทศมนตรีตําบล 

หนองขาว โดยผานปลัดเทศบาลตําบลหนองขาว 

4. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในนําเสนอปลัดเทศบาลตําบลหนองขาว     

ใหเห็นชอบและนําเสนอผูบริหารพิจารณาตามลําดับข้ัน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในโดย

มีการเผยแพรใหหนวยงานภายในเทศบาลตําบลหนองขาว และผูท่ีเก่ียวของไดทราบโดยท่ัวกัน 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี 

ยอมรับดวยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึง ประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจ 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน รวมท้ังการ 

บริหารงานดานอ่ืน ๆ ของเทศบาลตําบลหนองขาวใหเปนไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติ

คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินและการใชทรัพยากรทุก

ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แกไข เพ่ือใหการ 

ปฏิบัติงาน ตามขอ 1. และ 2. เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของกับ 

การดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตาม

วัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

อํานาจหนาท่ี 

หนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาวโดย ผาน 

ปลัดเทศบาลตําบลหนองขาว และมีอํานาจหนาท่ีในการเขา ถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงาน

ตรวจสอบ โดยมีสิทธิท่ีจะขอทําการตรวจสอบทรัพยสินและกิจกรรมตาง ๆ  

1. หนวยตรวจสอบภายในมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใน 

เทศบาลตําบลหนองขาว  และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบ 

โดยมีสิทธิท่ีจะขอทําการตรวจสอบทรัพยสินและกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ รวมท้ังเอกสารหลักฐานท่ี

เก่ียวของตลอดจนสังเกตการณ สอบถาม และขอคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบ 

2. หนวยตรวจสอบภายใน ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานและระบบ 

ควบคุมภายใน หรอืแกไขระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร

ทุกระดับท่ีเก่ียวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา 



3. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป โดยใชการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม 

กิจกรรมและหนาท่ีของหนวยรับตรวจตามมาตรฐานท่ีกําหนด และรวมถึงความเห็นของฝายบริหารเก่ียวกับความเสี่ยง

หรือการควบคุมภายใน และนําเสนอ ตอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาว อนุมัติ รวมท้ังกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

แผนการตรวจสอบประจําป เสนอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาวอนุมัติแลวนําสงสําเนาแผนการตรวจสอบประจําปท่ี

ผานการอนุมัติใหนายอําเภอ 

4. ปฏบิัติงานตามท่ีกําหนดไวในการแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติ รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืน 

ตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาวนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลว ซ่ึงงานดังกลาวไมใชลักษณะเปน

งานประจํา และงานดังกลาวจะตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ี

ตรวจสอบ 

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาว ภายในระยะเวลาอันสมควร 

หรืออยางนอยทุก 2 เดือน นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมี

ผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

6. ขอบเขตการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบดานการเงินการบัญชีและการ 

ตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

7. ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 

ตรวจสอบ และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตําบลหนองขาวหรือหนวยงานในสังกัดอันมี

ผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

8. ผูตรวจสอบภายในไมสามารถรักษาการตําแหนงอ่ืนได 

9. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาวเพ่ือใหความ 

เห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ความรับผิดชอบ  

 หนวยตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน โดยให

รายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ คําปรึกษา ตามแนวทางท่ีมาตรฐาน

การตรวจสอบภายในท่ีกําหนด ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลเก่ียวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการ 

เงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน 

2. หนวยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหนวยรับตรวจ (สํานกั/ กอง) เพ่ือใหหัวหนา 

หนวยงานของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชน

สามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. การจดัลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายใน 

ตามตารางเวลา โดยผูบริหารเห็นชอบ  

4. ปฏิบัติงานตามกําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําปตามท่ีไดรับอนุมัติ รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืน 



ตามท่ีนายกเทศมาตรีตําบลหนองขาวนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลว ซ่ึงงานดังกลาวไมใชลักษณะเปน

งานประจํา และงานดังกลาวจะตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ี

ตรวจสอบ 

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาว ภายในระยะเวลาอันสมควร 

หรืออยางนอยทุก 2 เดือน นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสีย

หายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

6. ขอบเขตการตรวจสอบภายใน จะคลอบคลุมท้ังการตรวจสอบดานการเงินการบัญชีและการ 

ตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

7. ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 

ตรวจสอบ และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตําบลหนองขาวหรือหนวยงานในสังกัดอันมี

ผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

8. ผูตรวจสอบภายในไมสามารถรักษาการตําแหนงอ่ืนได 

9. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาวเพ่ือใหความ 

เห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ความรับผิดชอบ 

  หนวยตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน

โดยใหรายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ คําปรึกษา ตามแนวทาง

มาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลเก่ียวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการ 

เงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน 

2. หนวยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหนวยรับตรวจ (สํานกั/สวน) เพ่ือใหหวัหนา 

หนวยงานของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชน

สามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

3. การจดัลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายใน 

ตารางเวลา ใหผูบริหารเห็นชอบ  

4. การพิจาณาลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดําเนินการใหพิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมี 

สาระสําคัญ ดังนี้ 

  - การขาดขอมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี 

  - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และขอกําหนดทางกฎหมาย 

  - ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย 

  - การไมประหยัดหรือไมมีประสิทธิภาพของงาน 

  - การปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 



ความเปนอิสระ 

1. หนวยตรวจสอบภายใน ตองมีความเปนอิสระ ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน 

การตรวจสอบ และมิใหเปนกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตําบลหนองขาว หรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบความ

เปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

2. ผูตรวจสอบภายในจะรักษาการตําแหนงอ่ืนไมได 

3. รายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลหนองขาว โดยผานปลัดเทศบาลตําบล    

หนองขาวภายในเวลาอันสมควร กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ

ตรวจสอบทันที  

4. ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสินตาง ๆ เพ่ือ 

รับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

5. ผูตรวจสอบภายในปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 

ตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหารหรือ

ปฏิบัติงานภายในระยะเวลา 1 ป กอนการตรวจสอบ 

หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

1. อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

2. จัดใหมีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และครบถวน 

3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบ 

4. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงานการเงินใหเรียบรอย

เปนปจจุบนั  พรอมท่ีจะใหตรวจสอบได 

5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

6. ปฏิบัติตามขอทักทวงของขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตาง ๆ ท่ีผูบริหารทองถ่ิน

สั่งใหปฏิบัติ 

ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีให

ผูตรวจสอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

จริยธรรมการปฏิบัติงานของตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายในตองพึงประพฤติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันจะนํามาซ่ึงความ

เชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณธรรม โดยยึดถือและดํารงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้ 

1. ความซ่ือสัตย (Integrity) ความซ่ือสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจและ 

ใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

 

 



2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบ 

วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล  ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยางเปน

ธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนมามีอิทธิพลเหนือการ

ปฏิบัติงาน 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผู 

เปนเจาของขอมูลท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูท่ีมีอํานาจ

โดยตรงเสียกอน ยกเวนการมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น 

4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรูทักษะ และ 

ประสบการณมาใชในการปฏิบัติอยางเต็มท่ี จะตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ

ของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

 กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 
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