
 

 

บทนำ 

  บัดนี ้  คณะกรรมการการเล ือกตั ้งได ้ประกาศร ับรองผลการเล ือกตั ้งสมาช ิกสภาและ
นายกเทศมนตรีตำบลหนองขาวแล้ว โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันเลือกตั้งคือ วันที่ 11 พฤษภาคม 2568 ประกอบ
กับ มาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 
กำหนดให้นายกเทศมนตรีต้องแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ โดยไม่มีการลงมติทั้งนี้ภายใน
สามสิบวัน นับตั้งแต่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
 

  ดังนั้น นายขวัญเมือง เอกจิตต์ ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว จึงได้จัดทำเอกสาร             
คำแถลงนโยบายเพื่อยื่นต่อสภาเทศบาลตำบลหนองขาว ไว้เป็นเอกสารประกอบการแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลตำบลหนองขาว ที่จะต้องจัดทำให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองขาว ตลอดจนใช้ในการเผยแพร่ใหก้ับ
ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบถึงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว ที่จะใช้ในการบริหารราชการของ
เทศบาลตำบลหนองขาวต่อไป 

  เอกสารฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่นโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองขาว สืบไป 

 

 

               นายขวัญเมือง  เอกจิตต์  
           นายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว 
              20 มิถุนายน พ.ศ.2568 
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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว 
 นายขวัญเมือง  เอกจิตต ์

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลหนองขาวในการประชุมสภาเทศบาลตำบลหนองขาว 
เมื่อวันศุกร์ที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลหนองขาว ชั้น 2 

**************************** 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองขาว  
ตามที่ เทศบาลตำบลหนองขาวได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล

ตำบลหนองขาว เมื ่อวันอาทิตย์ที ่ 11 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั ้งประจำจังหวัด
กาญจนบุรีได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 ซึ่งกระผมนายขวัญเมือง เอกจิตต์   
ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนเลือกกระผมเข้ามาดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว  และได้
กำหนดแนวทางและนโยบายการบริหารราชการไว้เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล ที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 14 ) พ.ศ 
2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 
2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2549 ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง และอาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ( ฉบับที่ 14 ) พ.ศ 2562 
ความว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้าปฏิบัติหน้าที่  ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื ่อให้
นายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี ในการแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร และ
แจกให้แก่สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่เข้าร่วมประชุม  

ในการบริหารงานเทศบาลตำบลหนองขาว กระผมขอนำเรียนว่า ตลอดระยะเวลา 4 ปี นับแต่
วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงานโดยยึดหลักความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยเปิดโอกาส 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนจะเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการ
บริหารงานในโครงการต่างๆ กระผมจะบริหารงานไปสู่แนวทางการบริหารจัดการที่ดี  ( good governance ) 
เพื่อสร้างระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ ปราศจากทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งจะมุ่งเน้น
สิ่งสำคัญ คือ  
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1. มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้  
2. มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้รับรู้ได้ ในกระบวนการตัดสินใจ  
3. การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคมในลักษณะ

ประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพในสิทธิเสรีภาพของกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของ
สังคม 

ทั้งนี้ ในการบริหารงานเทศบาลตำบลหนองขาว จะให้ความสำคัญกับการทำงานเชิงบูรณาการ
การประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทุกระดับในชุมชน เทศบาลตำบลหนองขาวจะเป็นแกนกลางการ
ขับเคลื่อนทางการบริหารเสริมสร้างฐานรากของชุมชนให้เป็นสังคมที่มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย       
มีระเบียบวินัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของเทศบาล      
ซึ่งบัญญัติไว้ใน มาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ( ฉบับที่ 
14 ) พ.ศ 2562 กระผมจะบริหารงานเทศบาลตำบลหนองขาวด้วยความซื่อสัตย์ ตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับ
ประชาชน โดยกำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลหนองขาว ดังนี้  

1. นโยบายด้านการบริหารการประชาชน  
1.1 ให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องเป็นธรรมและประชาชนเกิดความพึงพอใจ  
1.2 พัฒนาการรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  
1.3 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วชัดเจนมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนรับทราบอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง  
2 นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2.1 ก่อสร้างขยายปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ระบบน้ำประปา 

ทางเดินเท้า และถนนต่างๆ ในเขตเทศบาลตำบลหนองขาว เพื่อความเป็นอยู่ที ่ดี การคมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัยมากขึ้น  

2.2 ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงระบบปัญหาน้ำท่วมขังที่เป็นปัญหาอยู่ในปัจจุบัน  
2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้สวยงามเรียบร้อยมีความเป็นเอกลักษณ์  
3. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
3.1 จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ยกระดับการบริการให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น  
3.2 ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ( อสม. ) 

และให้มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 

 
/ 3.3 ให้ความรู้... 



 

     3 
 

3.3 ให้ความรู้เรื่องการดูแลคุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของร้านอาหาร และสถาน
ประกอบการอ่ืนๆ  

3.4 ยกระดับการดูแลทำความสะอาดถนนทุกสาย ทุกซอย ในเขตเทศบาลอย่างเข้มข้น  
3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลสิ่งแวดล้อม สร้างพ้ืนที่สีเขียว จัดให้มีพ้ืนที่

สาธารณะประจำชุมชนไว้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจร่วมกันของประชาชนในชุมชน  
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่

อันตราย อาทเิช่น การบริการฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย เป็นต้น  
4. นโยบายด้านการศึกษากีฬาและนันทนาการ  
4.1 ยกระดับการศึกษาท้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองขาว โรงเรียนอนุบาลเทศบาล

ตำบลหนองขาว โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลตำบลหนองขาว และสถานศึกษาในพื้นที่ อาทิ การปรับปรุงอาคาร
สถานที ่อุปกรณ ์หรือสื่อการเรียนการสอน เป็นต้น  

4.2 จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการประชาชน เช่น  กำหนดจุดติดตั้งระบบ
สัญญาณ WiFi เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองขาว 

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นกีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพและสร้างความสามัคคี  สนับสนุน
สร้างลานกีฬา และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา สนับสนุนการจัดตั้งชมรมกีฬาประเภทต่างๆ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ยากไร้ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือทางด้าน

อาชีพและทีอ่ยู่อาศัย  
5.2 จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันแก่กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป  
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชน

ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลหนองขาว กลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน  

6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
6.1 ดำเนินโครงการชุมชนเทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ครอบคลุม 

ทุกพ้ืนที ่พร้อมห้องควบคุมและห้องปฏิบัติการ  
6.2 ยกระดับการบริการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยปรับปรุง  เพิ่มเติม เครื่องมือ

เครื่องใช้ ให้พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีที่ประสบเหตุความเดือดร้อน  
6.3 ปรับปรุงเพิ่มเติมไฟฟ้าส่องสว่าง ทางสาธารณะทั้งเส้นทางหลักและเส้นทางรอง  
6.4 รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่นๆ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
7. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพและด้านเศรษฐกิจ  
7.1 สนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพ พัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของ

ประชาชน  
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7.2 สนับสนุนสินค้าชุมชน พัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับและส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ      
มีผลิตภัณฑ์เด่นสามารถสร้างรายได้และสร้างชื่อเสียงให้กับชุมชน 

7.3 จัดให้มีศูนย์รวมในการจัดจำหน่ายสินค้าชุมชนและจัดหาแหล่งช่องทางการจัดจำหน่าย
สินค้ารวมทั้งการออกงานขององค์กรต่างๆ  

8. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  
8.1 รณรงค์ส่งเสริมด้านขนบธรรมเนียมประเพณีทุกช่วงเทศกาล และส่งเสริมภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่น  
8.2 ส่งเสริมและจัดสถานที่ท่องเที่ยวหมู่บ้านวัฒนธรรมหนองขาวตามจุดสำคัญให้หลากหลาย

มากขึ้น การพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีความเป็นสากล  
9 นโยบายด้านการเมืองการบริหารและการมีส่วนร่วม  
9.1 กระจายอำนาจ การบริหารและการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงมาตามความ

เหมาะสมเพื่อให้การบริหารงาน สะดวก และมีความรวดเร็วมากขึ้น  
9.2 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยร่วมเสนอ

แนวความคิด แนวทางการปฏิบัติ และตรวจสอบความโปร่งใส ตามหลักการพัฒนาการบริหารที่ด ี 
9.3 ผลักดันการของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
9.4 ด้านบุคลากร  
- สร ้างขว ัญกำล ังใจแก ่บ ุคลากรในสังก ัดเทศบาล  ให ้เก ิดทัศนคติท ี ่ด ี ในการทำงาน               

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างข้าราชการการเมือง และพนักงานเทศบาลทุกระดับให้เป็นหนึ่งเดียวกัน  
- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้รับการอบรมตามวาระเพื่อความ

เจริญก้าวหน้าตามตำแหน่งหน้าที่ 
- การสร้างระเบียบวินัย ส ่งเสริมหัวใจการให้บริการ สร้างว ัฒนธรรมองค์กรที ่ดี  และ          

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อประชาชน  
- บริหารงานบุคลากรโดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ทำผลงานเป็นที่ประจักษ์ต้องได้รับรางวัล และ    

ผู้บกพร่องในหน้าที่ต้องดำเนินการตามระเบียบของทางราชการ  
9.5 ด้านการเงินการคลัง 
- รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินและการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส

ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากข้ึนในทุกๆ ด้าน ภายใต้กฎหมายที่กำหนดไว้ 
- การจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินการคลัง  อันเป็นผลจากการ

ขยายตัวของชุมชนที่เพ่ิมข้ึนทั้งปัจจุบันและอนาคต 
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นโยบาย ทั้ง 9 ด้าน ที่กระผมได้นำเรียนมาทั้งหมดนี้ เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย 5D ที่ได้มีการ
หาเสียงไว้ก่อนจะมีการเลือกตั ้ง  คือ “ ชีวิตดี สังคมดี เศรษฐกิจดี ชุมชนดี และเทศบาลดี ” กระผม            
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่าง
แท้จริง เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลหนองขาวให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ ในทุกความคิดเห็นของประชาชน คือทิศทาง
ของการพัฒนาเพ่ือรองรับความเจริญและความเปลี่ยนแปลงที่กำลังจะเกิดข้ึน  

กระผม ขอขอบพระคุณท่านประธานสภาเทศบาลตำบลหนองขาวและท่านสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลหนองขาวทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบายก่อนที่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ
หากทุกท่านในที่นี้ประสงค์ท่ีจะเสนอแนะข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม ทั้งของตัวท่านสมาชิกเอง หรือที่มีประชาชนในพ้ืนที่
ฝากท่านมา ท่านสามารถแจ้งที่ตัวกระผมหรือคณะผู้ช่วยผู้บริหารให้ดำเนินการได้  

โอกาสนี้ กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลนางขาว ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการ
บริหารงาน ดังนี้ 

1. นายบุญซ้อน   ทองแท้  รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว คนที่ 1 
2. นางสาวนารีรัตน์   เชียงทอง รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว คนที่ 2 
3. นายไพศาล   บุญรอด  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว 
4. นายอนุรักษ์   บุญลือ  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน 
 
 

        นายขวัญเมือง   เอกจิตต ์
                                                         นายกเทศมนตรีตำบลหนองขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


